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ДОПОЛНительное соглашение № 1
к Коллективному договору

между администрацией и трудовым коллективом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада № 90 «Айболит» 
заключенному на период 

с  «01» сентября 2019 г.  по «31» августа  2022 г.

регистрационный номер 197/19 от 27.06.2019 г. 
	Принято на общем собрании  трудового коллектива 
Протокол  № 06
от «15»  октября  2019 г.


г. Нижневартовск, 2019 г
Дополнительное соглашение № 1 

к коллективному договору 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад №90 «Айболит»

(наименование организации)

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад №90 «Айболит», именуемое далее «Работодатель», в лице заведующего Волковой Магфуры Хасановны и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице и.о. председателя первичной профсоюзной организации Абсалямовой  Юлии Владимировны, в целях охраны труда и сохранения здоровья работников, на основании рекомендаций Трехсторонней комиссии Ханты-Мансийского округа – Югры по регулированию социально-трудовых отношений заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем:

1. Дополнить раздел VIII. «Охрана труда и здоровья» пунктами следующего содержания:

8.22.
Применять электронный обучающий модуль по вопросам профилактики и лечения ВИЧ/СПИДа на рабочем месте при проведении вводного инструктажа по охране труда.

8.23.
Разработать и утвердить план мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции.

8.24. Создать рабочую группу по ВИЧ-инфекции с участием представителей руководителей, профсоюзных организаций, молодежных организаций, отделов кадров, службы охраны труда, медицинских работников.

8.25.
Назначить ответственных лиц за реализацию мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции.

8.26.
Проводить информационные компании по профилактике ВИЧ-инфекции.

8.27.
 Проводить мониторинг эффективности профилактических мер.
2. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору вступает в силу с момента подписания.
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Выписка из протокола

 собрания трудового коллектива
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада №90 «Айболит» 

№6                                                                                             от 15.10.2019 года

Численность сотрудников: 69 человек

Присутствовало: 55 человек


Отсутствовало: 14 человек (по уважительной причине)

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О внесении дополнения в раздел VIII. «Охрана труда и здоровья» к коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада №90 «Айболит».
РЕШИЛИ:

1. Договаривающиеся стороны пришли к согласию о необходимости внесения дополнение к коллективному договору МАДОУ города Нижневартовска ДС №90 «Айболит»
Проголосовали:

«За» 


-
55 человек;

«Против» 

-
нет;

«Воздержались» 
-
нет.

Председатель собрания




               М.Х.Волкова

Секретарь собрания



                        Н.Л. Воробьева
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